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IAMANEH Suisse, avec son siege a Bale, est une organisation reconnue d'utilité publique
selon les articles 60 et suivants du Code civil suisse.

Les buts et objectifs de I'association sont définis dans ses statuts. Les lignes directrices
regroupent la mission, les fondements et les formes d’engagement servant de base au travail
de I’organisation.




Notre mission

IAMANEH s’engage pour un monde dans lequel tous les étres humains doivent pouvoir vivre de
maniére autonome et en bonne santé, sans étre exposeés a la violence et aux abus.

Notre mandat

IAMANEH s’engage dans la coopération au développement en Afrique de I'Ouest et dans les
Balkans occidentaux, pour 'amélioration de la santé et des droits sexuels et reproductifs, ainsi que
contre la violence liée au genre.

Nous effectuons en Suisse un travail de sensibilisation visant une meilleure compréhension des
liens existants entre la santé, la violence, les questions de genre et la discrimination, et
encourageons parallelement des démarches solidaires.

Fondements de I'organisation
IAMANEH ceuvre en faveur de I'égalité entre les sexes, qui constitue la clé pour un développement
social juste et durable.

Notre travail a pour base le concept de santé et droits sexuels et reproductifs adopté dans le cadre
du programme d’action du Caire (1994).

Nous ceuvrons dans le respect des droits humains, avec pour objectif le renforcement des droits
individuels et leur intégration par les instances gouvernementales.

Nous nous engageons en faveur de droits égaux pour tous, de la liberté d'expression, du respect
et de la tolérance.

Nous défendons au sein de nos programmes une approche qui prend en compte des aspects
comme l'origine, le genre, I'orientation sexuelle, I'age et d’autres critéres pouvant déboucher sur
des discriminations.




Nos formes d’engagement

IAMANEH focalise son engagement dans la coopération au développement auprés des groupes
de population vulnérables et défavorisés, et en particulier auprés des femmes et des enfants.

Nous soutenons et développons des activités qui renforcent la situation économique, sociale et
Iégale des femmes et des filles et qui contribuent & I'expansion de leur liberté d'action.

Nous promouvons l'intégration des hommes et des garcons au sein de projets abordant la santé
sexuelle et reproductive et la réduction de la violence liée au genre.

Nous encourageons une pensée et des démarches conscientes, par une sensibilisation du public
sur nos themes et par le développement de formations ciblées pour les jeunes.

Nous adoptons une approche transformative des genres au sein des projets, en portant une
attention particuliére sur la justice et I'égalité des droits entre les sexes.

Nous promouvons un développement a partir de la base, défini par les populations locales et les
groupes cibles, et soutenons les acteurs dans la mise en ceuvre d'un futur meilleur et organisé de
facon autonome.

Nous travaillons en étroite collaboration avec les organisations partenaires locales et nous nous
engageons dans des partenariats et des processus de développement a long terme, afin
d’atteindre ensemble les objectifs fixés.

Nous soutenons et aidons nos organisations partenaires dans leur réle d’acteur et de prestataire
de services au sein de la société civile.

Nous nous engageons de fagcon complémentaire parallélement aux systémes d'état et coopérons
avec les autorités pour les taches qu'ils ne peuvent pas ou ne veulent pas assumer.

Nous promouvons le dialogue transnational, I'échange d’expériences, le transfert de
connaissances, la mise en place de synergies et I'établissement de réseaux entre nos
organisations partenaires et d’autres acteurs importants.

Nous mettons a disposition de tiers nos connaissances professionnelles et notre expérience
acquises au sein des programmes et soutenons et conseillons ces acteurs dans la mise en ceuvre
de leurs projets.

Nous collaborons avec d’autres réseaux et organisations de développement en Suisse et a
I'étranger, nous mettons sur pied des conférences et utilisons des plateformes pour aborder nos
thémes de travail et ceuvrer ensemble de maniére plus efficace.




Nos valeurs en tant qu’organisation
IAMANEH est une organisation de développement indépendante, politiquement et
confessionnellement neutre.

Nous nous engageons sur le plan juridique et défendons les droits la ou ils ne sont pas respectés.

Nous disposons de connaissances professionnelles et spécifiques issues d’'un processus
d'apprentissage continu et permanent.

Nous attachons une importance particuliere a l'efficacité et a la qualité au sein de notre travail et
contrdlons régulierement les effets et les résultats de nos démarches.

Nous valorisons les processus décisionnels directs, ce qui nous permet de répondre de fagon
souple et rapide aux exigences et aux changements sur place.

Nous nous appuyons sur des collaborateurs professionnels et motivés en Suisse et a I'étranger et
promouvons en permanence leur formation continue. Nous comptons sur un engagement sans
faille de leur part.

Nous encourageons un bon équilibre entre le travail et la famille et prétons attention a I'égalité des
salaires hommes-femmes.

Nous mettons I'accent sur la collaboration dans le domaine de la gestion et de la communication.
Nous communiquons de fagon active et transparente tant a l'interne qu'avec I'extérieur.

Nous garantissons une gestion minutieuse, efficace et responsable des ressources financiéeres, en
accord avec les exigences des donateurs et de la ZEWO.

Le comité directeur de IAMANEH Suisse a adopté les lignes directrices le 28 mars 2017.




